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घोडाघोडी स्थानीय राजपत्र 

घोडाघोडी नगरपालऱकाको कायााऱय द्वारा प्रकालित 

सखुड,सदुरूपश्चचम प्रदेि नेपाऱ  
 

भाग २       वर्ा १०    अंक ३       २०८३ भाद्र २५ 
 

टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) काययविवध, २०८३ 

प्रस्तािना: 

स्थान यि कासासिरक्कायामाि ट  ,बस्त  तथािसमदुायि स्तरााटि नैि नागररसि

सहभाकगताि सकुनकिति गदिै समाजस ि अकथिस, सामाकजस, 

सााँस्सृकतस,पाूािधारि कासासि  गायति कासाससाि सबैि पक्षमाि कदग पनाि रि

ऄपनत्ाि सजृनाि ि गनिि कनकिति भौग क सि क्षेत्रकभत्रि ास बासि गनेि

नागररसहरुस िसहभाकगतामािाडािसायाि यस िसहय ग स िरुपमािसामिगनेि

गर िट  िकासासिसंस्थास िगठनिरिपररचा नसाि ाकगिअाश्यसिसाननू ि

व्यास्थाि गनिि ााञ्छन यि भएस  े, "रक्शाससीयि सायिकाकधि कनयकमति गनेि

सायिकाध , २०७४"ि स ि दफाि ४ि बम कजमि सायिपाक सा ेि य ि सायिकाकधि

स्ा सृतिगर ि ागिूगरेस िछ। 
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पररच्छेद - १ 

प्रारवभभक 

१.ि संविप्त नाम र प्रारभभ(१)िय िसायिकाकधस िनामि"टोल विकास 

संस्था (गठन तथा पररचालन) काययविवध, २०८३"िरहसे िछ। 

(२)ि य ि सायिकाकधि सायिपाक साबाटि स्ा सृति भएस ि कमकतदकेिि

 ागिूहुनेछ। 

२. िपररभाषा:ि काषयि ााि रक्सङ्ग ेि ऄसोि ऄथिि न ागमेाि यसि

सायिकाकधमा,- 

(स)ि "सायाि य"ि भन्ना ेि घ डाघ ड ि नगरपाक सास ि

नगरसायिपाक सास िसायाि य ाइिसम्झनिुपछि। 

(ि)ि "ट  ि कासासि संस्था"ि भन्ना ेि ट  ि बस्त स ि समग्रि

कासासस ि ाकगिकनकितिभौग क सिके्षत्रसािऄकधसांशिघरिधुर साि

रक्कतकनकधहरुस ि ईपकस्थकतमाि कासासि कनमािण, सेााि रक्ााहि रि

समाकजसिपररचा नस िक्षेत्रमािसामिगनेि ईदेशशे्य ेि गठनिभइिदतािि

भएस िसामदुाकयसिसंस्था ाइिसम्झनिुपदिछ। 

(ग)ि "पदाकधसार "ि भन्ना ेि संस्थास ि सायिसकमकतसाि ऄध्यक्ष, 

ईपाध्यक्ष, स षाध्यक्ष,िसकचािरिसदस्यहरुिसमते ाइिसम्झनिुपछि। 

(घ)ि "बैठस"िभन्ना ेि संस्थास ि संयकु्तिााि छुट्टाछुटै्टि बैठसिसम्झनिु

पदिछ। 

(ङ)ि "ाडा"ि भन्ना ेि घ डाघ ड ि नगरपाक सासाि ाडाहरु ाइि

सम्झनिुपदिछ। 

(च)ि"काधान"िभन्ना ेिसंस्थास िकाधान ाइिसम्झनपुछा। 
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(छ)ि"सकमकत"िभन्ना ेिसंस्थास िसायिसकमकतिसम्झनिुपदिछ। 

(ज)ि "साधारणि सभा"ि भन्ना ेि संस्थास ि साधारणि सदस्यहरुस ि

भ ेािसम्झनिुपदिछ। 

(झ)ि"संस्था"िभन्ना ेिट  िकासासिसंस्था ाइिसम्झनपुछिि। 

 

पररच्छेद - २ 

संस्थाको गठन तथा दताय सभबन्धी व्यिस्था 

३.  संस्था स्थापना गने:ि (१)ि घ डाघ ड ि नगरपाक सासाि सुनिै

ाडास िट  िकभत्रसािट  िााकसहरु ेिट  िकासासिसंस्थािस्थापनाि

गनििसक्नेछनि। 

(२)ि ाडाि सायाि यि त सेस ि ट  स ि कसमाि कभत्रि १ि भन्दाि ाढ ि

ट  िकासासिसंस्थािदताििहुनेिछैनि। 

(३)िाडािसायाि य ेिाािसभा ेिचारि कसल् ाित क्दािभौग क सि

क्षेत्रि कभत्रि सकम्तमाि ५० घरधरु ि समट्ेनेि गर ि ट  ि कासासि संस्थाि

गठनिगनििसकसनेिछ।ि 

४.  संस्थाको सदस्यता प्राप्त गने :ि  (१)िट  िकासासिसंस्थास िकसमाि

क्षेत्रभ त्रि रहसेाि रक्त्येसि घरि धरु (एसि घरि एसि सदस्य)ि संस्थास ि

ऄकनाायिि सदस्यि हुनेछि ।ि सदस्यस ि रक्कतकनकधत्ाि घरि मकु  ेि गनेछि ।ि

घरमकु स िऄनपुकस्थकतमािय ग्यतािपगुसे िघरस िऄन्यिव्यकक्तिसदस्यि

रहनछेि। 

(२)ि संस्थास ि काधानि ाम कजमि रक्सृयाि परुाि गररि सदस्यताि क नि

सक्नेछनि। 
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५.  संस्था दताय गराुनप पने :िदफाि३िबम कजमिट  िकासासिसंस्थाि

ि ल्निाािस्थापनािगनििचाहनेिट  िााकस िेत्यस्त िसंस्थाि

नगरपाक सामािदताििगराईनिुपनेछि। 
६.  संस्था दताय प्रकृयााः(१)िसंस्थास ितपकश सािसागजातहरुिसं ग्नि

गर िसंस्थािदतािसाि ाकगिनगरपाक सास िसायाि यमािऄनुसूच -१ि

स िढाचामािकनादेनिकदनिुपनेछि।ि 

 (स)िअमिभ ेा/साधारणिसभास िकनणिय 

 (ि)िाडािसायाि यस िकसफाररस 

 (ग)िसकमत सािपदाध सार स िनागररसतास िरक्कतक प  

 (घ)िट  िकभत्रिरहसेािघरिधरु स िकाारण 

 (ङ)  कबधानिदइुिरक्त  

ि(२)िदफाि(१)िबम कजमिरक्ाप्तिकनादेनिबम कजमिदतािस ि ाकगिरक्ाप्ति

भएस ि ट  ि कासासि संस्थामाि समााेशि हुनपुनेि घरधरु ि ााि बस्त ि

छुटेस ि पाआएमाि त्यसर ि छुटेस ि घरधरु ि ााि बस्त ि समतेि समााशेि

गर िसचू सरणस ि ाकगिपनुिपेशिगनििकनदशेनिकदनिससनेछ। 

(३)ि नगरपाक सा ेि सायाि य ेि यसि दफाि बम कजमि संस्थाि दतािि

गरेस िकाारणिमाकससिरुपमाििसम्बकन्धतिाडािसायाि यमािपठाईनुि

पनेछ। 

(४)िईपदफाि(१)िबम कजमिरक्ाप्तिभएस िकनादेनसािसम्बन्धमाि

रक्मिुिरक्शाससीयिऄकधसृतिाािकनज ेित सेस िऄध सृतिस्तरस ि

समिचार  ेिअाश्यसिऄध्ययनिरिजााँचबझुिगररिकनादेनिरक्ाप्ति

भएस ित निकदनकभत्रिसंस्थािदताििगनििसकसनेिाािदताििगनििनसकसनेि
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कनणियिगररिकनादेस ाइिसारणिसकहतिक कितिजानसार िगराईनिु

पनेछि। 
७.  संस्था दतायको प्रमाणपत्र :ि(१)िदफाि६िस िईपदफाि(४)ि

बम कजमिरक्मिुिरक्शाससीयिऄकधसृत ेिसंस्थािदताििगनेिकनणियि

गरेमािकनादेस ेित कसएिबम कजमस िसंस्थािदताििदस्तरूिबझुाईनिु

पनेछि।ि 

(२)िईपदफाि(१)िबम कजमस िदस्तरूिबझुाएमािरक्मिुिरक्शाससीयि

ऄकधसृत ेिसंस्थािदताििगररिऄनसुचू -२िाम कजमस िसंस्थाि

दतािस िरक्माणपत्रिरिकनज ेिरक्माकणतिगरेस िएसिरक्कतििस्ा सृति

काधानिकनादेस ाइिकफताििकदनिुपनेछि।िसाथैिस स िकाारणि

ऄनसुचु ि३िाम कजमस िदताििकसताामािराख्निुपनेछि। 

(३)िईपदफाि(२)िबम कजमिरक्ाप्तिरक्माणपत्रिदकेिनेिगररिसंस्थास ि

सायाि यमािराख्निुपनेछि। 

(४)िईपदफाि(२)िबम कजमिरक्माणपत्रिरक्ाप्तिभएमािसंस्थािस्थापनाि

भएस िमाकननेछिरिसंस्था ेियसिसायिकाकधिाािरक्चक तिसाननूि

बम कजमिईदशे्यिऄनसुारस िसायििगनििाािगराईनिसक्नेछि। 

(५)िसंस्था ेिस्थाइि ेिािनम्ारिक निुपनेछि। 
८.  संस्थाले कानूनी व्यवित्ि प्राप्त गने :यसिसायिकाध िबम कजमि

दताििभएस िसंस्थािसाननू िव्यकक्तिहुनेछि। 
९.  संस्थाको विधान :ि(१)िअफ्न िईदेशशे्यिसकुनकितिगररिसायािन्ायनि

गनि, संस्थास िसायििसम्पादनिरिअन्तररसिसाम, सारबाइ ाइि

संचा निरिव्यास्थापनिगनििरक्त्येसिसंस्थास िएसिकाधानिहुनेछि। 

(२)िकाधानमािऄन्यथािव्यास्थािभएस मािबाहसेिसंस्थािदताििि

भएपकछिस्ातःिकाधानिरक्ारम्भिभएस िमाकननेछि। 
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(३)िकाधानिसदस्यहरुस ि ाकगिएसिबाध्यात्मसिक ितिहुनेछिरि

यसस िपा नािगनुििरक्त्येसिसदस्यस िसतिव्यिहुनेछ। 

(४)िकाधानमािऄनसुचू ि४िमािईकल् कितिकाषयहरुिसमााेशि

भएस िहुनिुपनेछि। 
१०.  विधान संशोधन :ि(१)िसंस्थास ितत्सा िसायमिरहसेािसू ि

सदस्यिमध्येिसाधारणिसभास िबैठसमािसकम्तमािदइुिकतहाइि

बहुमतबाटिकाधानस िसंश धनिपाररतिहुनिसक्नेछि। 

(२)िईपदफाि(१)िबम कजमिपाररतिभएस िकाधानस िसंश धनि

स्ा सृकतसाि ाकगिरक्मिुिरक्शाससीयिऄकधसृतिसमक्षिकनादेनिपेशि

गनुििपनेछि। 

(३)िईपदफाि(२)िबम कजमिपेशिभएस िसंश धनिऄध्ययनिााि

जााँचबझुिगदाििदफाि७िबम कजमिआन्सारिगनििसकसनेिरक्सृकतस ि

भएस िनदकेिएमािरक्मिुिरक्शाससीयिऄकधसृत ेिकनादेनिरक्ाप्ति

भएस ित निकदनकभत्रिसंश धनिस्ा सृतिभएस िक कितिजानसार ि

सम्बकन्धतिसंस्था ाइिकदनिुपनेछि। 

(४)िईपदफाि(३)िबम कजमिस्ा सृतिभएस िसंश धनिकाधानस ि

ऄकभन्निऄगंिहुनेछिरिस्ा सृतिभएस िकमकतबाटिसंश कधतिकाधानि

रक्ारम्भिहुनेछि। 
११.  संस्थाको निीकरण :ि(१)िअकथिसिबषििसमाप्तिभएस िकमकत ेि

३िमकहनािकभत्रिनकासरणिगनुििपनेिछि 
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पररच्छेद – ३  

संस्थाको सदस्यता तथा सगंठनात्मक स्िरुप 

 
१२.ि कायय सवमवत गठन:ि (१)ि संस्थास ि सायिसकमकतमाि दहेायि

बम कजमसािपदाकधसार ितथािसदस्यहरुिरहनेछनि:- 

(स)िऄध्यक्षिएसिजना 

(ि)िईपाध्यक्षिएसिजना 

(ग)िस षाध्यक्षिएसिजना 

(घ)िसकचािएसिजना 

(ड)िसदस्यहरु(त निदकेििसातिजनािसम्म) 

(२)ि ईपदफाि (१)ि बम कजमि संस्थाि गठनि गदािि ट  ि तथाि ास्त ि

कभत्रसािएसिघरधरु बाटिएसजनािभन्दािबढ िनपनेिगर िभौग क सि

सन्त ुनि तथाि सामाकजसि समााशे सरणस ि अधारमाि सभाि ााि

ाडाि सायाि य ेि त सेस ि चारि कसल् ाि कभत्रसाि नागररसहरुस ि

अमभे ाबाटि सािसम्मति रुपमाि संस्थास ि सायिि सकमकति गठनि

हुनेछ।ि तर, यसि दफाि बम कजमि भ ेामाि सािसम्मति हुनि नससेमाि

ईपकस्थतिसदस्यहरुस िबहुमतााटिसायििसकमकतिगठनिगनििबाधािपनेि

छैन। 

(३)ि सायिि सकमकतस ि सायािाकधि गठनि भएस ि कमकत ेि दइुि ाषिस ि

हुनेछि। 

https://lawcommission.gov.np/np/documents/activities/%e0%a4%ae%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%af%e0%a5%8c%e0%a4%a6%e0%a4%be-%e0%a4%ac%e0%a4%bf%e0%a4%a7%e0%a5%87%e0%a4%af%e0%a4%95/%e0%a4%b8%e0%a4%be%e0%a4%ae%e0%a4%be%e0%a4%9c%e0%a4%bf%e0%a4%95-%e0%a4%b8%e0%a4%82%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%95%e0%a5%8b-%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%aa%e0%a4%a8%e0%a4%be/%e0%a4%aa%e0%a4%b0%e0%a4%bf%e0%a4%9a%e0%a5%8d%e0%a4%9b%e0%a5%87%e0%a4%a6-%e0%a5%a9-%e0%a4%b8%e0%a4%82%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%95%e0%a5%8b-%e0%a4%b8%e0%a4%a6%e0%a4%b8/
https://lawcommission.gov.np/np/documents/activities/%e0%a4%ae%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%af%e0%a5%8c%e0%a4%a6%e0%a4%be-%e0%a4%ac%e0%a4%bf%e0%a4%a7%e0%a5%87%e0%a4%af%e0%a4%95/%e0%a4%b8%e0%a4%be%e0%a4%ae%e0%a4%be%e0%a4%9c%e0%a4%bf%e0%a4%95-%e0%a4%b8%e0%a4%82%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%95%e0%a5%8b-%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%aa%e0%a4%a8%e0%a4%be/%e0%a4%aa%e0%a4%b0%e0%a4%bf%e0%a4%9a%e0%a5%8d%e0%a4%9b%e0%a5%87%e0%a4%a6-%e0%a5%a9-%e0%a4%b8%e0%a4%82%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%95%e0%a5%8b-%e0%a4%b8%e0%a4%a6%e0%a4%b8/
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(४)ि ईपदफाि (३)ि बम कजमि सायिसकमकतस ि सायिसा ि समाप्ति

भएपकछि साधारणि सभास ि सािसम्मति ााि स ि नभएमाि बहुमतबाटि

सायिसकमकतस िपनुगिठनिहुनेछ। 

ि(५)ि ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, स षाध्यक्षि रि सकचास ि पदमाि  गातारि

दइुिसायिसा िभन्दािबढ िस ह िपदमािसामिगनििसक्नेिछैन। 

(६)िसायििसकमकतमािऄध्यक्ष, सकचािाािस षाध्यक्षिमध्येिसुनैिएसि

पदमािऄकनाायििरुपमािमकह ािहुनपुनेछ। 

ि(७)ियसिसायिकाकधिाम कजमिगठनिगररनेिसंस्थास िसायिसकमकतमाि

सम्त माि३३िरक्कतशतिमकह ािसदस्यिहुनिुपनेछ। 

१३.ि कायय सवमवतका पदावधकारीको पद ररि सभबन्धी व्यिस्थााः 

(१)ि दफाि १२ि बम कजमि गठनि भएस ि सायिि सकमकतसाि

पदाकधसार हरुस िपदिदहेायिाम कजमस िऄास्थामािररक्तिहुनेछ।ि 

(स)ऄध्यक्ष ेि ईपाध्यक्षि माफि ति सायिसकमकतस ि बैठसमाि रि

ईपाध्यक्षिसकहतिऄन्यिसदस्य ेिऄध्यक्ष ाइिराज नामािकदएमा। 

(ि)भ्रष्टाचारि ााि ऄन्यि सुनिै फौजदार ि ऄकभय गमाि ससरुदारि

ठहररएमा। 

(ग)मतृ्यिुभएमा। 

(२)ि ईपदफाि (१)ि बम कजमि ऄध्यक्षस ि पदि ररक्ति भएमाि सायिि

सकमकतस ि बााँसीि ऄाकधस ि  ाकगि ईपाध्यक्ष ेि ऄध्यक्षि भइि

सामसाजि गनेछ।ि ऄन्यि पदाकधसार हरुस ि हसमाि सायिि सकमकत ेि

बााँसीि ऄाकधस ि  ाकगि सकमकतसाि सदस्यहरुि मध्येबाटि सुनैि

सदस्य ाइित्यस्त िररक्तिपदमािसामसाजिगनिि गाईनिसक्नेछ। 
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पररच्छेद - ४ 

 साधारण सभा तथा संस्थाको काम कतयव्य, अवधकारहरु 

१४.  साधारण सभा :ि(१)िसाधारणिसभामाििसंस्थासािसम्पणुिि

सदस्यहरुिसमााशेिहुनेछनि्। 

ि(२)िसाधारणिसभामािसकम्न्धतिाडा जनरक्कतकनकधितथािाडाि

सायाि यस िरक्कतकनध िऄकनााियिहुनिुपनेछि।ि 

(३)ििसाधारणिसभामािरक्त्येसिाषििसमाप्तिभएस िकमकत ेि३िमकहनाि

भ त्रिब  ाईनिुपनछे।ि 

(४)िसाधारणिसभािकमकति(कतकथ), समय, स्थान, रिछ फ िगररनेि

काषयिास्तहुरुिसस्था ेितयिगररनेछ। 

अमिभे ािऄध्यक्षताििसंस्थास िऄध्यक्ष ेिगनेछ।िकनजस ि

ऄनपुकस्थकतमािईपाध्यक्षिरिकनजिपकनिऄनपुकस्थतिरहमेािसभा ेि

मन नयनिगरेस िव्यकक्त ेिगनेिछि। 

(५)िसाधारणिसभािब  ाईदािसम्त माि३ि(त न)िकदनस िऄकग्रमि

सचूनािकदआनेिछ। 

(६)िसाधारणिसभामािसकम्तमाि५१%िसदस्यहरुस िईपकस्थकत ाइि

गणिपरुसिसंख्यािमाकननेिछ। 

(७)िगणिपरुसिसंख्यािपकह  िपल्टिनपगुमेाि२िकदनस िसमयिकदइि

द श्र िपटसिअमिभ ेािब  ाआनेिछ।ित्यसमाि२५%िसदस्यस ि

ईपकस्थकत ाइिगणिपरुसिसंख्यािमाकननेछ। 
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(८)िईपकस्थतिसदस्यहरुस िसाधारणिबहुमत ेिसुनैिकनणियिगरेमाि

त्यस ाइिाधैिमाकननेछ। 

१५.  विशेष साधारण सभाि:िअाश्यसिपरेमािकाशेषिसभािजनुससैुि

समयमािपकनिब  ाईनिसकसनेिछि। 

१६.   टोल विकास संस्थाका काययहरु: (१)ट  ि कासासिसंस्थासाि

साम, सतिव्यिरिऄकधसारिदहेायिबम कजमिहुनेछि:- 

(स)ि ट  माि बस बासि गनेि सािै घरि धरु स ि िकडडसृति तथयांसि

संस न,बकगिसरण,ऄध्यााकधसिगर िट  िरक् फाइ िकनमािणिगनेि।ि 

(ि)िसामदुाकयसिसदभाा, सकहष्णतुाि रिभाआचारास ि कासासिगररि

समदुायमािशाकन्त, सरुक्षािरिऄमनचयनिसायमिगनििसहय गिगने। 

(ग)िट  िकासासिय जनाितजुिमािगररिकासासिय जनाि

सायािन्ायनसाि ाकगिसम्बन्ध तिकनसायमािपठाईनेि। 

ाडािसायाि यस िय जनाितजुिमा,सायािन्ायनिरिसपुरराके्षणितथाि

ऄनगुमनमािसहय गिगनेि।ाडा,िनगरपाक सा,िरक्दशे,िसंघसािसाथि

साथैिगरैिसरसार िसंघिसंस्थाबाटिकाकनय कजतिबजटेिसायािन्ायिगनेि

गराईनेि।ि 

(घ)ि ट  माि हुनेि परम्परागति जात्रा, म ेा, पािि तथाि समार हस ि

व्यास्थापनमािसहय गिगनें। 

(ङ)ि ट  माि रहसेाि साािजकनसि तथाि ऐ ान ि जग्गा, साािजकनसि

भान, सम्पदाि तथाि भौकतसि पाूािधारहरुस ि संरक्षणि गनिि तथाि

ऄकतामणिहुनिनकदनिसहय गिगने। 



 

11 

 

(च)ि ट  माि कापदि् व्यास्थापनि सम्बन्ध ि ि ज, ईद्धार, राहति

कातरण, पनुकनिमािणितथािपनुस्थािपनािसायिमािसहय गिगनेि। 

(छ)ि ट  स ि सरसफाइि व्यास्थापनस ि  ाकगि सहय गि रि समन्ायि

गने/गराईने 

(ज)िछाडािपशिुचौपायािव्यास्थापनमािसहय गिगने/गराईनेि। 

(झ)िसडसिबत्त , सामदुाकयसिपासि , साािजकनसिशौचा यिजस्ताि

साािजकनसिसम्पकत्तस िसंरक्षणिरिव्यास्थापनमािसहय गिपरुयाईनेि। 

(ञ)ि साननूि बम कजमि कतनुिि पनेि सर, दस्तरु, सेााशलु्सि बुझाईनेि

सायिमािसहज सरणिगनें। 

(ट)ि ट  माि बस बासि गनेि गररा, ऄशक्त, ऄपाङ्गताि भएसाि

व्यकक्ति तथाि बेर जगारि व्यकक्तहरुस ि तथयाड्सि संस नि सायिमाि

सहय गिगने। 

(ठ)िट  मािरहसेािशकैक्षसितथािस्ाास्थयिसंस्थाहरुस िव्यास्थापनि

रिगणुस्तरिसधुारस ि ाकगिसहय गिगनेि। 

(ड)ि जन्म, कबबाह, बसाइसराइ, सम्ान्धि काच्छेद, मतृ्यिु जस्ताि

व्यकक्तगति घटनाि दतािस ि  ाकगि ट  बास  ाइि ईत्साकहति रि

सहज सरणिगनेि। 

(ढ)ि सामाकजसि सरुक्षाि भत्ताि कातरणि सायिमाि अाश्यसि

सहज सरणिगनेि। 

(ण)िकाद्यतुि्चहुााटितथािच र िकनयन्त्रणिसायिमािसहय गिगनेि। 
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(त)ि ट  माि िाद्यान्न, माछामास,ु तरसार , फ फू , पेयि पदाथिि

 गायति दकैनसि ईपभ ग्यि सामग्र स ि गणुस्तरि रि मलु्यि सुच स ि

बारेमािजानसार िराि िबजारिऄनगुमनिसायिमािसहय गिगने। 

(थ)ि ईपभ क्ताि हसि कहति संरक्षणस ि  ाकगि पैरा ि तथाि जनचेतनाि

ऄकभाकृद्धिगने। 

(द)ि ट  माि हररया  ि के्षत्रि कास्तारि गर ि ााताारणि संरक्षणस ि

सायिमािसहय गिगनेि। 

(ध)ि स्थान यि अकथिसि कासाससाि संभाानासाि बारेमाि छ फ ि

गर ि स्थान यि तह, गरैि सरसार ि तथाि कनज ि क्षेत्रसाँगि समन्ाय, 

सहज सरणिरिपैरा िगनेि। 

(न)ि भानि कनमािणि मापदडडि तथाि राकष्ियि भानि संकहतास ि

पा नास ि ाकगिट  िबास हरु ाइिरक् त्साकहतिगनेि। 

(प)ि काद्या यि भनाि, ि पि ऄकभयान, साक्षरताि ऄकभयान, 

सरसफाइ,  ैड्कगसि कहसंाि ईन्म ुनि जस्ताि राकष्ियि ऄकभयानहरुमाि

सहय गिरिसमन्ायिगने। 

(फ)ि ट  माि धन , गररबस ि भाानाि हटाइि सािै सदस्यहरु ाइि

कनणियि रक्कायाि रि श्र तमाि पररचा नमाि समानि ऄकधसारि स्थाकपति

गनििसहज सरणिगनेि। 

(ब)ि घरे िु कहसंा, यौनजन्यि कहसंा, मानाि तस्सर , बा श्रमि तथाि

बाध्यात्मसि श्रम,छाईपड ि  गायतसाि सामाकजसि ऄपराधि तथाि

िराा हरुिऄन्त्यिगनििजनचेतनािऄकभाकृद्धिगनेि। 
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(भ)ि ट  माि ईद्यमि कासाससाँगि सम्बकन्धति सायिामहरुि संचा नि

गनििअाश्यसिसहज सरणिगनेि। 

(म)ि ट  स ि कासाससाि  ाकगि काकभन्नि श्र तबाटि रक्ाप्ति श्र तस ि

ईच्चतमि्सदपुय गिगने। 

(य)ि ट  माि सरसार ि कनसायि तथाि गरैि सरसार ि संस्थाि माफि ति

सञ्चा निहुनेिसायिसमहरुिसायािन्ायनिगनििसहय गिगनेि। 

(र)िअफ्न िट   ाइिााताारणमतै्र , ाा िमतै्र , प षणिमतै्र ितथाि

पणूिि सरसफाइयकु्ति बनाईनि सायिामहरुि संचा नि गनेि तथाि ाडाि

सायाि यि रि नगरपाक सासाि सायिसमि सायािन्ायनमाि सहय ग, 

समन्ायिरिसहज सरणिगने। 

( )िाडािसायाि य, नगरपाक साितथािऄन्यिसरसार ि कनसायि रि

गरैसरसार ि संघसंस्थासाँगि गरेस ि सम्झौताि तथाि समझदार ि

ऄनसुारसािऄन्यिसायिहरुिगने। 

पररच्छेद - ५ 

संस्थाको कायय सवमवतको बैठक र पदावधकारीहरुको काम, कतयव्य र 

अवधकार 

 

१७.ि संस्थाको कायय सवमवतको बैठक:ि (१)ि संस्थास ि सायिि

सकमकतस िबैठसस िसञ्चा निदहेायिाम कजमिहुनेछ:- 

(स)ि सायिि सकमकतस ि बैठसि मकहनामाि सकम्तमाि मकहनास ि एसि

पटसिरिअाश्सतािऄनसुारिथपिास्निसक्नेछि। 
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(ि)ि सकमकतस ि बैठसमाि ाडाि सकमकति तथाि नगरपाक सासाि

जनरक्कतकनकध, काज्ञितथािऄन्यिसर साराा ाहरु ाइिअमन्त्रणिगनिि

सकसनेछ। 

(ग)िसकमकतस िाठैसिकनणियस िमस्यौदािसकचा ेितयारिगनेछ। 

(घ)ि संस्थास ि बैठसस ि कनणियहरुि ाठैसमाि ईपकस्थति

पदाकधसार हरुबाटिहस्ताक्षरिगर िरक्माकणतिगराईनिुपनेछ। 

(२)िईदफाि(१)िाम कजमिास्नेिसायिसकमकतस िाठैसस िमाआन्यटुिरि

संस्थासािरक्शासकनसितथािअकथिसिसार बारसाँगिसम्बकन्धतिसम्पणूिि

सागजातहरुिऄध्यक्ष, सकचा,स षाध्यक्षिकजम्मेाारिरहनेछन।् 

(३)ि सायिि सकमकतस ि बैठसि संस्थास ि सायाि यमाि ास्नेछ।ि

संस्थास ि सायाि यि स्थापनाि भइि नससेस ि ऄास्थामाि

सायिसकमकतसाि सबैि सदस्य ाइि पायसि पनेंि गर ि ईपयकु्ति स्थानमाि

बैठसिास्नेिगर िऄध्यक्ष ेित क्निसक्नेछ। 

१८.ि संस्थाका कायय सवमवतका पदावधकारीहरुको काम कतयव्य र 

अवधकारि:-िसंस्थासािपदाकधसार हरुस िसामिसतिव्यिरिऄकधसारि

दहेायिबम कजमिहुनेछः 

(१)िऄध्यक्षस िसाम, सतिव्यिरिऄकधसार 

(स)िसंस्थास ि कनयकमति बैठसिब  ाईने, बैठससाि ाकगि

कमकत, समयिरिस्थानित सने। 

(ि)िबैठसस िऄध्यक्षेतािगर िबैठसि'संचा निगने।ि 

(ग)ि बैठसमाि ऄनुशासनस ि पा नि गनिि  गाईनेि रि

छ फ सािकाषयहरुिकटप टिगनेिाािगनिि गाईने। 
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(घ)ि छ फ ि हुाँदाि सासै ि काचारि संस नि गनेि रि

सािसम्मतिकनणियिगनििपह िगने। 

(ड)िसंस्थासािकनणियहरुि ागिूगने, गराईने। 

(च)ि संस्था ेि रक्ाप्ति गरेस ि नगदि ााि कजन्स ि सामानस ि

सरुक्षास िरक्ान्धिकम ाईने। 

(छ)िअाश्यसतािऄनसुारिकाशषेिबैठसिा  ाईनेि। 

ज)िसायिकाकधिबम कजमिऄन्यिसायिहरुिगनें। 

(२)िईपाध्यक्षस िसामिसतिव्यिरिऄकधसार:ि 

(स)ि ऄध्यक्षस ि ऄनपुकस्थकतमाि ऄध्यक्ष ेि गनेि भन ि

त कसएसािसायिहरुिगनेि। 

(ि)िसायििसकमकत ेित सेसािऄन्यिसायिहरुिगने। 

(३)िसकचास िसाम, सतिव्यिरिऄकधसार: 

(स)िऄध्यक्षस िअदेशिऄनसुारिबैठसिब  ाईनेि। 

(ि)ि छ फ साि रक्स्तााहरुि संस नि गर ि बैठसमाि पेशि

गनेिरिबैठसस िकनणियि ेि िकनणियिरक्माकणतिगराईनेि। 

(ग)ि संस्थास ि कायास ापस ि बारेमाि सदस्यहरु ाइि

जानसार िगराईने। 

(घ)िसायिसकमकत ेित सेसािऄन्यिसायिहरुिगनेि। 

(४)िस षाध्यक्षस िसाम, सतिव्यिरिऄकधसार 

(स)ि संस्थास ि अम्दान ि रि िचिस ि कहसााि राििे तथाि

काारणितयारिगने। 
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(ि)ि बैंसमाि िाताि संचा नि गदािि संयकु्ति रुपमाि िाताि

संचा निगने। 

(ग)ि संस्थास ि नगदि रि कजन्स ि सामानस ि कजम्माि क इि

सरुक्षािगने। 

(घ)िसायिसकमकत ेित सेसािऄन्यिसायिहरुिगनेि। 

(५)िसदस्यहरुस िसाम, सतिव्यिरिऄकधसार 

(स)ि सकमकतस ि बैठसमाि ईपकस्थति हुनेि रि छ फ माि

साीयिरुपमािसहभाग िहुने। 

(ि)ि सकमकतस ि कनणियि सायािन्ायनमाि सहय गि गने।ि

सकमकतस ि कनणियि सायािन्ायनि भएि नभएस ि हरे ि

अाश्यसताि ऄनसुारि सकमकतस ि बैठसमाि छ फ माि

ल्याईने। 

(ग)ि अाश्सताि ऄनसुारि ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, सकचाि रि

स षाध्यक्षस िसाममािसघाईने।ि 

(घ)िसायिसकमकत ेित सेसािऄन्यिसायिहरुिगने। 

 

पररच्छेद-६ 

आवथयक व्यिस्थापन 

 

१९.ि संस्थाको आभदानी:ि (१)ि संस्था ेि दहेायि ाम कजमसाि के्षत्रबाटि

अम्दान िरक्ाप्तिगनििससनेछः 

(स)िनगरपाक साााटिरक्ाप्तिहुनेिऄनदुानिरसमि। 
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(ि)ि सरसार ि तथाि गरैि सरसार ि कनसायहरु, सामदुाकयसि संस्थाि

तथािव्यकक्तहरुबाटिरक्ाप्तिहुनेिसहायताितथािऄनदुानस िरसमि। 

(ग)िट  िकासासिसंस्था ेिअयम ूसिसायिहरुिसंचा निगर िरक्ाप्ति

हुनेिअम्दान ि। 

(घ)ि नगरपाक सा, ऄन्यि सरसार ि कनसायि तथाि गरैसरसार ि

संघसंस्थासाँगि कासासि कनमािणि ााि सायिामि साा नस ि  ाकगि

सम्झौतािबम कजमिरक्ाप्तिरसम। 

(ङ)िसंस्थासािसदस्यहरुााटिरक्ाप्तिशलु्सितथािसहय गस िरसम। 

(च)िऄन्यिश्र तबाटिरक्ाप्तिगरेस िरसमि। 

(२)ि संस्थास िनाममािरक्ाप्तिहुनेिसबैि रसमिसंस्थास िाैंसििातामाि

जम्मािगनुििपनेछ। 

२०. संस्थाको खचय:िसंस्थास ििचििदहेायिबम कजमिहुनेछः 

(स)िसुनैिकनसायााटिसम्झौतािबम कजमिरक्ाप्तिहुनेिरसमिसम्झौतामाि

ईकल् कितिशतििबम कजमित कसएस िसायिमाििचििगनुििपनेछ। 

(ि)ि संस्थास ि कनयकमति सञ्चा नि तथाि सायाि यि व्यास्थापनि

सम्बन्ध ििचििसभा/सायिसकमकतस िकनणियिबम कजमिहुनेछ। 

२१.ि संस्थाको लेखा, प्रवतिेदन तथा अन्याःि (१)ि नेपा  राष्िि

बैंसााटिमान्यतािरक्ाप्तिाैंसमािसञ्चा निहुनेछ। 

(२)ि ईपदफाि (१)ि बम कजमस ि बैंसि िाताि सम्त माि एसि जनाि

मकह ाि हुनेि गर ि संस्थासाि ऄध्यक्ष ााि स षाध्यक्षि रि सकचास ि

संयकु्तिदस्तितबाटिसञ्चा निहुनेछ। 
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(३)ि स षाध्यक्ष ेि संस्थास ि सबैि रक्सारस ि नगद ि तथाि कजन्स ि

अम्दान , सम्पणूिि कासासििचिस ि काारण, संस्थास ि संचा नि रि

व्यास्थापनमािभएस िरक्शासकनसििचिहरुस ि काारणिस्पष्टिरुपमाि

रािपुनेछ।ि 

(४)ि स षाध्यक्ष ेि अम्दान ि िचिस ि कहसाबि कसतााि त्रैमाकससि

रुपमािसायििसकमकतस िबैठसमािपेशिगनुििपनेछ। 

(५)िसायिसकमकत ेिरक्त्येसिअकथिसिाषिमािगरेस िसामिरिअकथिसि

सार बारस ियथाथििकाारणितयारिगर िअकथिसिाषििसमाप्तिभएस ि

कमकत ेित निमकहनािकभत्रिट  िभ ेामािपेशिगनुििपनेछ। 

(६)िसंस्था ेिअफ्न िााकपिसिसार बारस िरक्कतादेनिसाधारणसभा, 

सम्बकन्धतिाडािसायाि यिरिनगरपाक सामािपेशिगनुिपनेछि। 

(७)ि नगरपाक साि तथाि ाडाि सायाि य ेि अाश्यसताि ऄनसुारि

संस्थास िऄनगुमनिगर िअाश्यसिकनदशेनिकदनििससनेछ। 

२२.  वजन्सी तथा िस्तपगत सहयोग वलन सकने:ि (१)ि यसि

सायिकाकधमाि ऄन्यत्रि जनुससैुि सुराि  ेकिएस ि भएि तापकनि कापदि्

रक्भाकातिव्यकक्तस िईदेशार, राहतितथािपनुस्थािपनािसायिमािसहय गि

गनििसुनैिसरसार िकनसाय, गरैिसरसार िसंघसंस्था, कनज िक्षेत्रितथाि

व्यकक्ति काशषेबाटि कजन्स ि सामानि तथाि ास्तगुति सहय गि क नि

सक्नेछ। 

(२)िसंस्था ेिईपदफाि(१)िाम कजमिरक्ाप्तिसहय गिाडािसकमकतस ि

समन्ायमाि त्यस्त ि कापदबाटि रक्भाकाति व्यकक्ति तथाि परराार ाइि

कातरणिगनििससनेछ।ि 
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(३)िसंस्था ेियसिदफािबम कजमिरक्ाप्तिसहय गस िकाारणिााकषिसि

रक्कतादेनमािसमतेिसमााेशिगनुििपनेछ। 

 

पररच्छेद-७ 

विविध 

२३. समन्िय सवमवताःिि(१)िट  िकासासिसंस्थास िसामस िऄनगुमनि

तथाि सम क्षाि गर ि पषृ्ठप षणि रक्दानि गनिि हरेसि ाडामाि दहेायि

बम कजमस िसमन्ायिसकमकतिरहनेछि:- 

(स)िाडािऄध्यक्षिि-िसंय जस 

(ि)िाडाििसकमकतसािसदस्यहरुि-िसदस्य 

(ग)ि ट  कासासि संस्थासाि ऄध्यक्षहरुि मध्येबाटि संय जस ेि

त सेसाि३िजनाि-िसदस्य 

(घ)िाडािसकचािि-िसदस्यिसकचा 

(२)िईपदफाि(१)िस ििडडि(ग)िबम कजमसािसदस्यहरुस िपदााकधि

दइुि ाषिस ि हुनेछ।ि ईक्ति पदााकधि समाप्ति भएपकछि संय जस ेि

सायिसा िनद ह ररनेिगर िाडािकभत्रसािऄन्यिसंस्थासािऄध्यक्षहरुि

मध्येााटित निजनािमन नयनिगनुिििपनेछ। 

(३)ि ईपदफाि (१)ि बम कजमस ि सकमकतस ि बैठसि सम्त माि

चौमाकससिरुपमािबस्नेछ। 

(४)ि ईपदफाि (१)ि बम कजमस ि सकमकत ेि ाडाि कभत्रसाि सबैि

संस्थास िसामिसारााह  ाइिरक्भाासार िबनाईनिसायििसकमकत ाइि

अाश्यसिकनदशेनिकदनिससनेछ। 
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(५)ि ईपदफाि (१)ि बम कजमस ि सकमकत ेि संस्थास ि सामि

सारााह स ि सम्बन्धमाि ााकषिसि रक्कतादेनि सनगरपाक सामाि पेशि

गनुििपनेछ। 

२४.ि िाधा अडकाु फप काुन सकने:ि य ि सायिकाकधि सायािन्ायनस ि

ाममाि सुनैि बाधाि ऄड्चनि अएमािसायिपाक सा ेि त्यस्त िबाधाि

ऄडसाईिफुसाईनिसक्नेछि।  

२५.ि कायय सवमवत भंग गनय सकनेाःिसाािजकनसिसम्पकत्तस ि कहनाकमनाि

गने, रक्चक तिसाननूिकापररतिसायििगनेितथािभ्रष्टाचारिाािअकथिसि

कहनाकमनािगरेस िपाआएमाित्यस्त िसायिसकमकत ाइिसम्बकन्धतिाडाि

सकमकतस िकसफाररसमािसायिपाक सा ेिभङ्गिगनििससनेछ।ियसर ि

सायिसकमकति भङ्गि भएस ि ऄास्थामाि एसि मकहनाि कभत्रि यसैि

सायिाकाकधिबम कजमिनयांिसायििसकमकतिगठनिगनुििपनेछ। 

२६.ि खारेजी र बचाु:(१)िट  िकासासिसंस्थािस्थापनाितथािसञ्चा न 

िकनदकेशसा, २०७४ििारेजिहुनेछिसाथै 

कनदकेशसाि बम कजमि भएि गरेसाि सामि यसैि सायिकबकधि बम कजमि

भएस िमाकननेिछि।ि 

  

*** 
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अनपसूची-१ 

दताय वनिेदन 

 

कम

कतः 

श्र िरक्मिुिरक्शाससीयिऄकधसृत 

घ डाघ ड िनगरपाक सा 

सिुड,िसै ा  । 

 

काषयःिट  िकासासिसंस्थािदताििगनेिसम्बन्धमाि। 

ईपयुिक्ति सम्बन्धमाि घ डाघ ड ि नगरपाक सास ि ाडाि नंि ......ि कस्थति

.............ि ट  माि गठनि भएस ि ..........ि ट  ि कासासि संस्था ाइि ि ताँहाि

सायाि यस ि कनयमानुसारि दतािि गररकदनहुुनि हाकदिसि ऄनरु धि गदिछुि

साथै,दतािसाि  ाकगि अाश्यसि काारणि यसैि कनादेनि साथि सं ग्नि गरेस ि

व्यह रािऄनरु धिछि। 

सं ग्निसागजातः 

१. ाडािसायाि यस िकसफाररस 

२. ट  िभ ेास िईपकस्थकतिरिकनणिय। 
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३. सायिि सकमकतसाि सदस्यहरुस ि नामि थरि सकहतस ि काारणि रि

नागररसतास िरक्कतक कप। 

४. सदस्यि(घरधरु )िकाारणस िकाारणः 

५. ट  िकासासिसंस्थास िचारिकसल् ािकाारणः 

पाूिः............................ पकिमः.......................ि

ईत्तरः............................िदकक्षणः........................ 

 

 

कन

ाे

द

स 

ऄ

ध्य

क्ष

स 

ि 
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ऄनसुचू -२ 

घ डाघ ड िनगरपाक सा 

नगरिसायिपाक सास िसायाि य 

सिुड, सै ा   

दताििनं:ि....................   कमकत:ि........................  

 

ट  िकासासिसंस्थािदताििरक्माण-पत्र 

 

श्री ................. टोल विकास संस्था 

 घोडाघोडी नगरपावलका, िडा नं. ........... 

............ (टोल/बस्तीको नाम) ।  

 

यसिघ डाघ ड िनगरपाक सास िस्ा सृति"ट  िकासासिसंस्थाि(गठनितथाि

पररचा न)ि सायिकाकध, २०८३"ि स ि दफाि ७ि बम कजमि यसि सायाि यस ि

कमकति ..........................ि स ि कनणियानसुारि य ि ट  ि कासासि संस्थाि दतािि

गर िय िरक्माणपत्रिरक्दानिगररएस िछ।  

संस्था ेिरक्चक तिसाननुस िऄध नमािरह िअफ्न िक्षेत्रस िसमग्रिकासाससाि

 ाकगिसायििगनुिपनेछ।  
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..............

..............

........... 

नाम:ि

..............

..............

........... 

पद:ि

..............

..............

........... 

(सायाि य

स िछाप)  

 

 

 

ििि  
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अनपसूची ३ 

घ डाघ ड िनगरपाक सा 

सिुड,िसै ा   

ट  िकबसासिसस्थािदताििकसताब 

 

ा.स सस्थास िनाम ठेगाना ऄध्यक्ष सम्पसि िनम्बर िघरधरु   
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अनपसूची ४ 

ट  िकबसासिसस्थास िनमनूािकबधानि 

                                 ............टोल विकास संस्थाको विधान 

िरक्स्तााना: 

िस्थान यि िरुपमािईप ब्धिश्रम,स पिरिसाधनितथािऄासरहरु ाइि

ऄकधसतमिपररचा निगदिै...................िट  स िअकथिसितथािसामाकजसि

व्यास्था ाइि एसि ऄसािस ि पररपरूसस ि रुपमाि कासकसति गर ि गररब ि

न्यनू सरणसाि रक्यासमाि ठ सि य गदानि पयुािईन,सहभाकगतात्मसि य जनाि

तजुिमािगनिितथािअफ्न िट  स िसमग्रि कासासिगनेिााताारणि कसजिनािगनिि

य ..........................ट  ि कासासि संस्थाि स्थापनाि गर ि संचा नि गनिि

ाान्छन य, 

भएस  ेिय िकाधानिबनाआएस िछ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारभभ 

१. संविप्त नाम र प्रारभभ 

स)ि ि य ि काधानि

....................................................................ट  ि कासासि

संस्थास िकाधानिहुनेछ। 

ि)ि ि य ि संस्थाि स ि नामि

.........................................................................................

.........हुनेछि। 
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ग)ि ि य ि काधान...........................................ट  ि कासासि

संस्थास िसाधारणसभािबाटिपाररतिभिैनगरपाक सास िसायाि यबाटि

स्ा सृतिभएस िकमकतिदकेिि ागिूहुनेछ। 

२. पररभाषा: काषय ाािरक्संग ेिऄसोिऄथििन ागेमाियसिकाद्यानमाः 

स. ‘काधान’ भन्ना ेियसि  "................................"िस ि

काधान ाइिसम्झनिुपदिछि। 

ि. ‘संस्था’  भन्ना ेि "...................................." ाइ 

जनाईनेिछि। 

ग. 'सायिकाकध'ि भन्ना ेि "घ डाघ ड ि नगरपाक सास ि ट  ि

कासासिसंस्थाि(गठनितथािपररचा न)िसायिकाकध,२०८३ि

सम्झनिुपदिछि। 

घ.  ‘कनयम’ भन्ना ेि यसि  काधानि बम कजमि बनेस ि

कनयम ाइिसम्झनिुपनेछि। 

ङ.  ‘त कसएि बम कजम’ि भन्ना ेि यसि काधानि रि कनयममाि

त कसएिाम कजमिसम्झनिुपदिछि।  

च. ‘पदाकधसार ’िभन्ना ेियसि काधान ऄन्तगितिगकठतिसायिि

सकमकतस िपदाकधसार  ाइिजनाईनेिछ। 

छ.  ‘सकमकत’ि ााि ‘सायिि सकमकत’ि भन्ना ेि यसि काधान 

ाम कजम गकठतिसायििसकमकत ाइिजनाईनेिछि। 

ज. ि‘स्थान य तह’ि भन्ना ेि घ डाघ ड ि नगरपाक सा ाइि

सम्झनिुपछिि। 

झ. ‘सभा’िभन्ना ेिााकषिसिसाधारणिसभािरि काशषेिसधारणि

सभा ाइिसमतेिजनाईनेछि। 

ञ. ‘सदस्य’िभन्ना ेियसि काधानिाम कजमिानेसािसदस्यताि

रक्ाप्तिव्यकक्त ाइिजनाईनेछि। 
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ट. ‘शलु्स’ि भन्ना ेि यसि काधानमाि ईकल् किति सदस्यताि

ाापतस िशलु्स ाइिसम्झनिुपदिछि। 

३.संस्थाको ठेगाना र वसमानााः 

१) संस्थास   सायाि यिरहनेिठेगानाि: यस संस्थास ि सायाि य  

सै ा  ि कजल् ास ि घ डाघ ड ि नगरपाक साि ाडाि नं.ि ......स ि

..........................................................िट  मािरहनेछि। 

२) यसिसंस्थास िकसमाना दहेायिबमाकजमिहुनेछ: 

पाूि......................     

पकिम.......................ि 

ईत्तर................... 

   दकक्षण....................... 

४. संगवठत संस्था हुने: 

स)िसंस्थास िअफ्न िछुटै्टिछापिहुनेछि।िि 

ि)िसंस्थास िछापिअनपसपची १िाम कजमिहुनेछि।िसाथैिसंस्था ेिव्यकक्ति

सरहिनामबाटिअफ्न िसायििगनििसक्नेछ। 

ग)ि संस्था ेि च –ऄच ि सम्पकत्ति रक्ाप्ति गनि, ईपय गि गनिि सक्नेछि तरि

संस्था ेि अफ्न ि ऄच ि सम्पकत्ति कबकाि गनिि भनेि पाईनेि छैन।ि संस्थाि

कबगठनिभएिस िसंस्थास िसम्पणूििच िऄच िसम्पकत्तिनगरपाक सामाि

हस्तान्तरणिहुनेछि।ि 

पररच्छेद-२ 

ुदेश्य 

५. संस्थाका ुदे्दश्यहरु: संस्थास ि संस्थागत, सामाकजसि ि तथाि अकथिसिि

कासाससाि ाकगिदहेायिबम कजमिईदेशशे्यिहुनेछ: 



 

29 

 

स)िट  िस्तरमािसक्षमिरिकदग िस्ाायत्तिसंस्थास िकासासिगनेि। 

ि)िट  सािब्यकक्तहरुस िअयमािबकृद्धिगनेिसायिामस िसंचा नि

गर िगररब िन्यनू सरणमािमदेशतिपयुािईने। 

ग)ि स्थान यि स्तरस ि कासासि रक्कायाि  ाइि कदग ि रि अत्मकनभिरि

बनाईनिस्थान यिस्तरस िसमदुायस िव्यकक्तहरुस ि िक्षमताि कासासि

सायिामिसायािन्ायनमािटेाािपयुािईनेि। 

घ)ि संस्थास ि सहभाकगताम ुसि य जनाि तजुिमा, ऄनगुमनि तथाि

मलू्याङससािकायासपा मािसकायिसहभाकगिबनाईनेि। 

ङ)िाडािसायाि य ाइिसहय गिगनेि। 

६.  संस्थाको ुदे्दश्य प्राप्त गनय गररने कामहरु :-ट  ि कासासि

संस्थासािसाम, सतिव्यिरिऄकधसारिदहेायिबम कजमिहुनेछि:- 

(स)ि ट  माि बस बासि गनेि सािै घरि धरु स ि िकडडसृति तथयांसि

संस न,बकगिसरण,ऄध्यााकधसि गर ि नगरपाक सा ेि त सेस ि

ढाचामािट  िरक् फाइ िकनमािणिगनेि।ि 

(ि)िसामदुाकयसिसदभाा, सकहष्णतुाि रिभाआचारास ि कासासिगररि

समदुायमािशाकन्त, सरुक्षािरिऄमनचयनिसायमिगनििसहय गिगने। 

(ग)ि ाडाि सायाि य ेि त सेस ि ढाचामाि ट  ि कासासि य जनाि

तजुिमाि गररि कासासि य जनाि सायािन्ायनसाि  ाकगि सम्बन्ध ति

कनसायमाि पठाईनेि ।ाडास ि सम्ान्ध ति ट  स ि य जनाि

तजुिमा,सायािन्ायनि रिसपुरराेक्षणितथािऄनुगमनमािसहय गिगनेि ।ि

ाडा,ि नगरपाक सा,ि रक्दशे,ि संघसाि साथि साथैि गरैि सरसार ि संघि

संस्थाबाटि त कसएि ाम कजमि काकनय कजति बजटेि सायािन्ायि गनेि
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गराईनेि ।िय जनािसायािन्ायनिसम्पन्निपिातिईक्तिय जनास िममिति

सम्भारिसायििसमतेिगनेि। 

(घ)ि ट  माि हुनेि परम्परागति जात्रा, म ेा, पािि तथाि समार हस ि

व्यास्थापनमािसहय गिगने। 

(ङ)ि ट  माि रहसेाि साािजकनसि तथाि ऐ ान ि जग्गा, साािजकनसि

भान, सम्पदाि तथाि भौकतसि पाूािधारहरुस ि संरक्षणि गनिि तथाि

ऄकतामणिहुनिनकदनिसहय गिगने। 

(च)ि ट  माि कापदि् व्यास्थापनि सम्बन्ध ि ि ज, ईद्धार, राहति

कातरण, पनुकनिमािणितथािपनुस्थािपनािसायिमािसहय गिगनेि। 

(छ)ि ट  स ि सरसफाइि व्यास्थापनस ि  ाकगि सहय गि रि समन्ायि

गने। 

(ज)िछाडािपशिुचौपायािव्यास्थापनमािसहय गिगनेि। 

(झ)िसडसिबत्त , सामदुाकयसिपासि , साािजकनसिशौचा यिजस्ताि

साािजकनसिसम्पकत्तस िसंरक्षणिरिव्यास्थापनमािसहय गिपयुािईनेि। 

(ञ)ि साननूि बम कजमि कतनुिि पनेि सर, दस्तरु, सेााशलु्सि बुझाईनेि

सायिमािसहज सरणिगने। 

(ट)ि ट  माि बस बासि गनेि गररा, ऄशक्त, ऄपाङ्गता,मकु्ति

समयैा,मकु्तसम र ,कपछड एसाि बगिि क ङ्गि रि समदुायस ि

शशकख्तसरणसाि ाकगिअाश्यसिसायिामहरुिसञ्चा निगनेि। 

(ठ)िट  मािरहसेािशकैक्षसितथािस्ाास्थयिसंस्थाहरुस िव्यास्थापनि

रिगणुस्तरिसधुारस ि ाकगिसहय गिगनेि। 
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(ड)ि जन्म, कबबाह, बसाइसराइ, सम्ान्धि काच्छेद, मतृ्यिु जस्ताि

व्यकक्तगति घटनाि दतािस ि  ाकगि ट  बास  ाइि ईत्साकहति रि

सहज सरणिगनेि। 

(ढ)ि सामाकजसि सरुक्षाि भत्ताि कातरणि सायिमाि अाश्यसि

सहज सरणिगनेि। 

(ण)िकाद्यतुि्चहुााटितथािच र िकनयन्त्रणिसायिमािसहय गिगनेि। 

(त)ि ट  माि िाद्यान्न, माछामास,ु तरसार , फ फू , पेयि पदाथिि

 गायति दकैनसि ईपभ ग्यि सामग्र स ि गणुस्तरि रि मलु्यि सुच स ि

बारेमािजानसार िराि िबजारिऄनगुमनिसायिमािसहय गिगने। 

(थ)ि ईपभ क्ताि हसि कहति संरक्षणस ि  ाकगि पैरा ि तथाि जनचेतनाि

ऄकभाकृद्धिगने। 

(द)ि ट  माि हररया  ि के्षत्रि कास्तारि गर ि ााताारणि संरक्षणस ि

सायिमािसहय गिगनेि। 

(ध)ि स्थान यि अकथिसि कासाससाि संभाानासाि बारेमाि छ फ ि

गर ि स्थान यि तह, गरैि सरसार ि तथाि कनज ि क्षेत्रसाँगि समन्ाय, 

सहज सरणिरिपैरा िगनेि। 

(न)ि भानि कनमािणि मापदडडि तथाि राकष्ियि भानि संकहतास ि

पा नास ि ाकगिट  िबास हरु ाइिरक् त्साकहतिगनेि। 

(प)ि काद्या यि भनाि, ि पि ऄकभयान, साक्षरताि ऄकभयान, 

सरसफाइ,  ैड्कगसि कहसंाि ईन्म ुनि जस्ताि राकष्ियि ऄकभयानहरुमाि

सहय गिरिसमन्ायिगने। 
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(फ)ि ट  माि धन , गररबस ि भाानाि हटाइि सािै सदस्यहरु ाइि

कनणियि रक्कायाि रि श्र तमाि पररचा नमाि समानि ऄकधसारि स्थाकपति

गनििसहज सरणिगनेि। 

(ब)ि घरे िु कहसंा, यौनजन्यि कहसंा, मानाि तस्सर , बा श्रमि तथाि

बाध्यात्मसि श्रम,छाईपड ि  गायतसाि सामाकजसि ऄपराधि तथाि

िराा हरुिऄन्त्यिगनििजनचेतनािऄकभाकृद्धिगनेि। 

(भ)ि ट  माि ईद्यमि कासाससाँगि सम्बकन्धति सायिामहरुि संचा नि

गनििअाश्यसिसहज सरणिगनेि। 

(म)ि ट  स ि कासाससाि  ाकगि काकभन्नि श्र तबाटि रक्ाप्ति श्र तस ि

ईच्चतमि्सदपुय गिगने। 

(य)ि ट  माि सरसार ि कनसायि तथाि गरैि सरसार ि संस्थाि माफि ति

सञ्चा निहुनेिसायिामहरुिसायािन्ायनिगनििसहय गिगनेि। 

(र)िअफ्न िट   ाइिााताारणमतै्र , ाा िमतै्र , प षणिमतै्र ितथाि

पणूिि सरसफाइयकु्ति बनाईनि सायिामहरुि संचा नि गनेि तथाि ाडाि

सायाि यि रि नगरपाक सासाि सायिसमि सायािन्ायनमाि सहय ग, 

समन्ायिरिसहज सरणिगने। 

( )िाडािसायाि य, नगरपाक साितथािऄन्यिसरसार ि कनसायि रि

गरैसरसार ि संघसंस्थासाँगि गरेस ि सम्झौताि तथाि समझदार ि

ऄनसुारसािऄन्यिसायिहरुिगने। 

७.   संस्था संचालन गनय गररएका प्रवतबद्धताहरुाः 

स. यसि संस्थास ि ईदेशशे्यि परुाि गनिि बन्द, हडता , चक्साजामि

जस्तािसुनैिसायििगररनेिछैनि। 
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ि. ऄकनयकमतिअकथिसिसार बारिगररनेिछैनि। 

ग. सचूनास ि हसि सम्बन्ध ि ऐन,ि २०६४ि स ि पणूिि रुपमाि पा नाि

गररनेछि। 

घ. संस्थास ि ााकषिसि रुपमाि  ेिाि पररक्षणि रक्कतादेन,साधारणि

सभास ि जानसार ि रि बाकषिसि रक्कतादेनि अकथिसि ाषिि समाप्ति

भएस िकमकत ेि३िमकहनािकभत्रिनगरपाक सामािबझुाईनिुपनेि। 

ङ. अकथिसि बषिि समाप्ति भएस ि कमकत ेि ३ि मकहनाि कभत्रि संस्थाि

नकासरणिगररिसक्निुपनेि। 

 

पररच्छेद –३ 

सदस्यता 

८.  सदस्यतााः संस्थामािसदस्यतािदहेायिबम कजमिहुनेछ: 

स)ि ट  ि कासासि संस्थास ि कसमाि के्षत्रभ त्रि रहसेाि रक्त्येसि घरि

धरु (एसि घरि एसि सदस्य)ि संस्थास ि ऄकनाायिि सदस्यि हुनेछि ।ि

सदस्यस ि रक्कतकनकधत्ाि घरि मकु  ेि गनेछि ।घरमकु स ि

ऄनपुकस्थकतमािय ग्यतािपगुसे िघरस िऄन्यिव्यकक्तिसदस्यिरहनेछि। 

ि)ि सदस्यताि बन्नसाि  कगि नयााँि ट  बास  ाइि संस्था ेि त सेि

बम कजमिरक्सृयािपरुािगररिसदस्यतािरक्दानिगररनेछि। 

९.  सदस्यको योग्यता  :िसंस्थास िसदस्यिहुनिदहेायसािय ग्यतािपरूाि

गरेस िहुनपुनेछ– 

(स)िट  िकभत्रिघर सायमिगररिस्थाय िबस ाासिभएस , 

(ि)ि१६िाषििईमरेिपरूािभएस , 

(ग)िफौजदार िऄकभय गमािऄदा तबाटिससरुदारिनठहररएस , 

(घ)िसरसार िबााँसीिबक्यौतािाािपेश्सीिफर्छ्यौटिगनििबााँसीिनरहसे , 
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(ङ)िऄन्यिट  िकासासिसकमकतस िसदस्यिनरहसे , 

१०.  सदस्यता नरहनेाः दहेायस िऄास्थामािसदस्यिरहनेिछैन: 

 स)िबसाइसराइिगरेरिगएमाि। 

ि)ि सदस्य ेि कदएस ि सदस्यताि पररत्यागस ि क किति कनादेनि

संस्था ेि स्ा सृतिगरेमाि ।ितरि संस्थास ि कनणियिईपरि कचतिनबझुमेाि

साधारणिसभामािपेशिगनेिरिसाधारणसभािस िकनणियिऄकन्तमिहुनेछि

। 

ग)ि सदस्यताि शलु्सि नकतरेस ि ााि संस्थास ि कनणियि पा नि नगरेमाि

संस्था ेिकनणियिगर िसम्पणूििसदस्य ाइिजानसार िगराएमाि। 

घ)ि संस्था ाइि हाकनि न क्सान ि हुनेि सायिि गरेमाि ााि नैकतसि पतन, 

अकथिसि ऄकनयकमतताि भ्रष्टाचारि गरेस ि ऄकभय गि रक्माकणति भइि

सजायिपाएस िसारणिदिेाइिसंस्था ेिसदस्यताबाटिहटाईनेिकनणियि

गरेमाि। 

ङ)िनेपा स िरक्चक तिसाननुस िकनषधेिगरेस िसायििगरेमाि। 

११. सदस्यता  शपल्क तथा नविकरणाः 

सििरुि.२००िकतररिसंस्थास िसदस्यताििान्निसकसनेछि।ि 

ििसदस्यहरुााटि रु.ि५०ि क इिअनपसपची २ि ाम कजमस िढाचामाि

सदस्यतािरक्माणपत्रिरक्दानिगनुििपनेछ।ि 

ग)ि रक्त्येसि ाषिस ि श्रााणमसान्ति कभत्रि रु.ि १००ि त ररि सदस्गि

नकासरणिहुनिुपनेछि। 

१२. सदस्य अवभलेख पपवस्तकााः- 

   संस्थासािसदस्यहरुस िऄकभ ेििऄनसुचु ि३िाम कजमिराकिनेछि। 

पररच्छेद :- ४ 
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साधारण सभा, कायय सवमवत तथा बैठक सभबन्धी 

व्यिस्था 

१३. साधारण सभाको गठन:- 

स. साधारणिसभािसंस्थास िसाोच्चिऄगंिहुनेिछि। 

ि. साधारणिसभास िऄध्यक्षतािसंस्थास िऄध्यक्ष ेिगनेिछि

।ि साधारणि सदस्यहरु ाइि एसि सदस्यि एसि मति स ि

ऄकधसारिरहनेिछि।ि 

ग. साधारणसभामाि ाडाि ऄध्यक्षि ााि कनज ेि त सेस ि ाडाि

सकमकतस िरक्कतकनकधिऄकनाायििईपकस्थकतिहुनिुपनेछि। 

घ. यसिसंस्थास िसाधारणिसभािदहेायिबम कजमिहुनेछि। 

ऄ. काशेषिसाधारणिसभाि:- 

बाकषिसि साधारणि सभाि नासेस ि ााि सभाि ास्नेि

समयि नपगुसे ि ऄाकधमाि काशषेि सामि गनुिि पनेि

भएमािकाशेषिसभािा  ाईनिसकसनेछि। 

अ. ााकषिस िसाधारणिसभाि:- 

अकथिसि ाषिि समापनि भएस ि कमकत ेि ३ि मकहनाि

कभत्रिबाकषिसिसाधारणिसभािास्निुपनेछि। 

ङ. ााकषिसि साधारणि सभाि गनिस ि  ाकगि सकम्तमाि ३ि कदनि

ऄगाािैर  काशेषिसाधारणिसभासाि ाकगिसम्त माि१िकदनि

ऄगााै सभाि हुनेि स्थान, कमकति रि छ फ ि गनेि काषयि

ईल् ेििगर िसबैिसाधारणिसदस्यहरु ाइ ऄकनाायििरुपमाि

सचूनािकदआनेिछि। 

च. साधारणि सभाि ााि काशेषि साधारण सभामा  जम्माि

संख्यास ि ५१ि रक्कतशति पदाकधसार हरुि ईपकस्थति नभएमा  

गणपरूसि संख्याि नपगु ि सभाि हुनि नससेमाि सम्त मा साति
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(२)िकदनस िम्यादिकदइिपनुःिसाधारणिसभािब  ाआनेि िछि।ि

पनुिासेस िसाधारणिसभामािगणपरुसिसङख्यािअाश्यसि

पनेिछैन। 

छ. साधारणिसभािरि काशषेिसाधारणिसभास िछुट्टाछुटै्टि कनणिय 

पकूस्तसािराकिनेिछि। 

१५. साधारण  सभाको काम, कतयव्य र अवधकार:- 

साधारणि सभास िसाम, सतिव्यिरिऄकधसारिदहेायिबम कजमिहुनेिछि

:- 

क. सायि सकमकत ेि पेशि गरेस ि य जना, सायिामि रि ााकषिसि

बजटेिपाररतिगनेि।  

ख.  ेिाि पर क्षसबाटि रक्ाप्ति भएस ि ााकषिसि  ेिाि पर क्षणि

रक्कतादेनमाकथि छ फ ि गर ि ऄनमु दनि गनेि रि  ेिाि

पर क्षणि रक्कतादेनबाटि औलं्याएसाि ऄकनयकमति ारेुजिु

रसमहरुिमाकथिछ फ िगर ि कनयकमतिगनिि नकमल्नेि बेरुजिु

रसमहरुि ऄसु ि ईपरि गर ि फछ्ियौटि गनिस ि  ाकगि सायिि

सकमकत ाइिकनदशेनिकदनेि। 

ग. अगाम िअ.ा.स ि ाकगि ेिापर क्षसिकनयकु्तिगनेि। 

घ. संस्थास िााकषिसिसायिि रक्गकति काारणि रि संस्था ेि गरेस ि

सायिहरुस  मलू्यांसनि गर ि सायिि सकमकत ाइि अाश्यसि

कनदशेनिकदनेि। 

ङ. संस्थास िसायििसकमकतस िपदाकधसार हरुस िपदााकधिपरूाि

भएस ि ऄास्थामा सायिि सकमकतसाि पदाकधसार हरुस ि

काधानिबम कजमिरक्कायािऄन्तगितिरह िपनुििगठनिगनेि। 

च. सायिि सकमकतद्वाराि पेशि भएस ि काधानि संश धनि रि कनयमि

तथािकाकनयम स्ा सृतिगनेि। 
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छ. संस्थास ि अफ्न ि अन्तररसि श्र तााटि व्यह नेि गर ि सायिि

सकमकत ेि पेश गरेस ि समिचार हरुस ि दरबन्द , 

पाररश्रकमस, भत्ताि तथाि ऄन्यि सकुाधाहरुमाि अाश्यसता 

ऄनरुुपिस्ा सृकतिरक्दानिगनेि। 

१६. कायय सवमवतको गठन :- 

ट  ि कासासि सायिि सकमकतसाि पदाकधसार हरुस ि गठनि दहेायि

बम कजमिहुनेछ: 

स)ियसि...........िट  मािरहसेािघरपरराारसािसदस्यहरुबाटिट  ि

कासासिसंस्थास िगठनिगररनेिछि। 

ि)ि पकह  ि पटससाि  ाकगि ट  ि कासासि संस्थास ि व्यापसि

भ ेाबाटिऄध्यक्ष,ईपाध्यक्ष,स षाध्यक्ष, सकचािरिसदस्यहरुिसमतेि

गरेरिसकम्तमाि७िरिाकढमाि११िसदस्यहरुिरहसे िएसिट  िकासासि

सायिसकमकति गठनि हुनेछि ।ि सायिि सकमकतस ि काारणि ऄनसुुच ि ४ि

ाम कजमस िढाचामािराकिनेछि।ि 

ग)ट  कासासिसायिसकमकतस िऄाकधि२िाषिस िहुनेछि।िएसिपटसि

ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, स षाध्यक्षिरिसकचािभएस िव्यकक्तिपनु:िस कहि

पदमाि  गतैि दइुि ाषिस ि ऄाकधि व्यकतति नभइि सायिि सकमकतमाि

कनयकु्ति हुनेि छैनि ।सकम्तमाि ५०ि रक्कतशति सदस्यहरुि रि ऄध्यक्षि ााि

स षाध्यक्षहरुिमध्येिसुनैिएसजनािऄकनााियरुपमािमकह ािहुनेछनि। 

घ)िट  िकासासिसंस्थािगठनिगदाििससेसम्मिट  स िसम्पणूिि ाइि

घरि समटेनि पदिछि यकदि ि स ि सम्भबि नभएि सम्त माि ८०ि रक्कतशति

घरधरु िसहभाग िगराइिट  िकासासिििसंस्थािगठनिगररनेछि।िट  ि



 

38 

 

कासासि ि संस्थामािसहभाग िभएसािसदस्यहरुिमध्येिसम्त माि५०ि

रक्कतशतिमकह ािअाद्धिगराईनिुपनेछि। 

ङ)िसायििसकमकतस िबैठसमािऄध्यक्ष ेिऄध्यक्षतािगनेछि।िकनजस  

ऄनपुकस्थकतमािईपाध्यक्ष ेिरिईपाध्यक्षस िपकनिऄनपुकस्थकतिरहमेाि

ाठैसमािईपकस्थत सदस्यहरुिमध्येिजषे्ठिसदस्य ेिगनेछि। 

च)िसायििसकमकतस िाठैसमािाहुमतस   कनणियिमान्यिहुनेछि।िमति

ाराारिभएमािऄध्यक्ष ेिकनणाियसिमतिकदनिसक्नेिछि। 

छ)ि सायिि सकमकतस ि ाठैसमाि छ फ ि भएस ि काषय ाइि

अाश्यसतािऄनसुारिकनणिय गर िछुटै्टिकनणियिपसु्त सामािराकिनेछि

रि स ि कनणियमाि ाठैसमाि ईपकस्थति भएसा सम्पणूिि सदस्यहरु ेि

सह छााँपिगनुि   पनेछि।िकनणियमािऄसहमकतिजनाईनेहरु ेिसैकफयति

ि   िसह छााँपिगनुििपनेििछ । 

ज)ि यसि संस्थास ि सायिसकमकतस ि ाठैसि सामान्यनतयाि मकहनामाि

एसिपटसिास्नेछि।ि 

१७. कायय सवमवतको काम, कतयब्य र अवधकार  :- 

सायििसकमकतस िसामिसतिब्यिरिऄकधसारिदहेायिाम कजमिहुनेछि:- 

स. संस्थास  अगाम िाषिस िााकषिसिन कत, सायिामितथािऄनुमाकनति

ाजटेितयारिगर िसाधारणिसभामा रक्स्ततु गनेि। 

ि. साधारणिसभास  िन कत, कनदशेनितथािकनणियस िसायािन्ायनिगनेि। 

ग. संस्थास िकहतमािहुनेिसायिामिसंचा निगनेि। 

घ. साधारणिसभािरक्कतिईत्तरदाय िरहनेि।ि 

ङ. संस्थास िनेततृ्ादाय िभकूमसािकनाािहिगनेि। 

च. संस्था ाइिााकषिसिरुपमािसम्ाकन्धतिकनसायमािनकासरणिगराईनेि।ि 
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छ. साधारणसभाबाटि स्ा सृति भएस ि ट  ि कासासि य जनाबाटि

रक्ाथकमसतासाि अधारमाि छन टि गररि सम्ान्ध ति कनसायमाि

कसफाररसिगनेि। 

ज. संस्थास  सायिि सम्पादनिगनिसाि ाकगिसायिय जनािानाईने, स्र ति

जटुाईने, सायािन्ायन, सपुरराके्षण  रिऄनगुमन गनेि। 

झ. ट  ि कभत्रि सञ्चा नि हुनेि य जनाि तथाि सायिामहरुि सायािन्ायनि

गने,ममितिसम्भारिगनेि। 

ञ. संस्थास िस षिरिसम्पकत्तिसरुकक्षतितररसा ेि राख्नि गाईनेि रिाैंसि

िातािि   िसञ्चा निगनेि।ि 

ट. संस्थास  ईदेशशे्यिरक्ाकप्तसा ाकगिईप ब्धिस्र तिसाधनस िऄकधसतमि

ईपय गिरिरक्य गिगनेि।ि 

ठ. संस्थास   ाकगिअाश्यसिसमिचार िकनयकु्तिगनेिरिकनजहरुस िसेााि

सकुबधाि तथाि पाररश्रकमस सम्ान्ध ि कनयमाा  ि ानाइि साधारणि

सभाााटिस्ा सृतिगराइि ागिुगने, गराईनेि। 

१८. पद त्याग गनय सकने :- 

ऄध्यक्ष ेि ईपाध्यक्षिमाफि तिसायिि सकमकतिसमक्षि रि ईपाध्यक्षितथा 

ऄन्यिपदाकधसार हरु ेिऄध्यक्षिसमक्षिराज नामािकदइिपदित्यागिगनिि

सक्नेिछनि्।त्यस्त िपदित्यागिगरेस िजानसार िाडािसायाि यि ाइि

जानसार िगराईनिुपनेछि। 

१९. अन्य सवमवतहरु :- 

स. यस काधानस ि पररकधि कभत्रि रहरेि संस्थास ि सायिि

संचा नसाि ाकगिसायिि सकमकत ेिअाश्यसता ऄनसुारि

ऄन्यि सकमकति ााि ईपसकमकति गठनि गनिि सक्नेछि तरि

साधारणिसभास िाठैसद्वारा ऄनमु दनिगराईनिुपनेिछि। 
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ि. ऄन्यि ईपसकमकतहरुि गठनि गदािि के्षत्रि ऄनसुारि अकथिसि

कासास,सामाकजसि कासास,कापदि व्यास्थापन,पाूािधारि

कासास,संस्थागति कासाससाि सायिहरुि गनेि गररि सायिि

सकमकत ेि त सीकदएि ाम कजमि हुनेछि ।ि त नैि

ईपसकमकतहरु ाइि सम्बकन्धति के्षत्रस ि ऄनगुमनि सकमकति

समतेित क्निसक्नेि। 

 

पररच्छेद ५ 

पदावधकारीको काम, कतयव्य र अवधकार 

 

२०.  संस्थाका पदावधकारी हरुको काम, कतयव्य र अवधकार 

 संस्थासाि पदकधसार हरुस ि साम, सतिव्यि रि ऄकधसारि दहेायि

बम कजमिहुनेछनः् 

 क) अध्यि काम, कतयव्य र अवधकार: 

१.संस्थास िकनयकमतिाठैििा  ाईने 

२.ाठैसस िऄध्यक्षतािगररिाठैििसञ्चा निगनेि 

 

३.िबैठसमािऄनशुासनिस िपा निगनिि गाईनेिरिछ फ सािकाषयहरुि

कटप टिगनेिाािगनिि गाईनेि। 

४.िछ फ िहुाँदािसबैस ि काचारि संस निसािसम्मतिगनेि रि कनणियिगनिि

पह िगनेि। 

५.िकनणियहरुि ागिुगनेिरिगनिि गाईनेि। 

६.िसकचािरिस षाध्यक्ष ाइिअाश्यसताऄनसुारिसहय गिपयुािईने। 
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७.ि संस्था ेिअजिनि /रक्ाप्तिगरेस िनगदिााि कजन्स िसामानस िसरुक्षास ि

रक्बन्धिकम ाईनेि। 

८.िअाश्यसिसायिमािसंस्थास िरक्कतकनकधहरुिगनेिाािगराईनेि। 

९.ि काशषेि बैठसस ि अाश्यसताि परेमाि सबैि सदस्यहरुस ि सहमकतमाि

बैठसिब  ाईनेि। 

१०.ि ट  ि भ त्रि भएसाि सम्पूणिि काषयस ि जानसार ि ाडाि ऄध्यक्षि ााि

ाडािसायाि यि ाइिजानसार िगराईनेि। 

 ख) संस्थाको ुपाध्यि को काम, कतयव्य र अवधकार: 

१.िऄध्यक्ष ाइिाठैसिसञ्चा निगनििसहय गिगर ्

२.िऄध्यक्षस िऄनपुकस्थकतमािबैठसस िऄध्यक्षतािगनेि। 

 ग) संस्थाको सवचि को काम, कतयव्य र अवधकार: 

१.िऄध्यक्षस िअदशेऄनुसारिबैठसिब  ाईनेि। 

२.िबैठसिपकुस्तसामािईपकस्थतिगराईनेि। 

५.िछ फ सािरक्स्तााहरुि संस निगर ि बैठसमािपेशिगनेि रि बैठसस ि

कनणियिरक्माकणतिगराईनेि। 

६.िसंस्थास िकायास ापसािबारेमािसदस्य ाइिजानसार िगराईनेि। 

७.ित कसएसािऄन्यिसायिहरुिगनेि। 

ग) संस्थाका कोषाध्यिको काम, कतयव्य र अवधकार: 

१.िसंस्था ेिगरेस िअकथिसिसार बारस ि ेिापर क्षणिगराईनेि। 

२.िबैंसमािसंयकु्तिरुपमाििातािसंचा निगनेि। 

३.िऄन्यिसदस्यहरुिसाँगिसमन्ायिराि िसहय गिक नेिकदनेि। 

४.िसंस्थास िनगदिरिकजन्स िसामानस िकजम्मािक इिसरुक्षािगनेि। 
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पररच्छेद ६ 

आवथयक ब्यिस्था 

२१.  संस्थाको कोष :- १.यसिसंस्थास िअफ्न िएईटािछुटै्टिस षिहुनेछि

रििस िस षमािदहेायिबम कजमस  रक्ाप्तिरसमहरुिजम्मािहुनेछि:- 

स. सदस्यताि ाापति रक्ाप्ति रक्ाशेि शलु्सि रि सदस्यताि शलु्सि

ाापतिरक्ाप्त िभएस ि रसमि। 

ि. दानिदातब्य, ईपहार, अकदााटिरक्ाप्तिरसमि। 

ग. सरसार ि तथाि गरैसरसार ि संस्थाबाटि रक्ाप्ति हुनिे

ऄनदुान ,य जनाि सञ्चा नि तथाि सायािन्ायनबाटि रक्ाप्ति

रसम,संस्थास ि कायास ापस ि कस कस ामाि रक्ाप्ति हुनेि

अयिाािपरुस्सारि। 

घ. ऄन्यिअम्दान ि। 

२. संस्थामािरक्ाप्तिरसमिस,ििरिगिबगिस िजनुससैुिाैंसमािजम्माि

गर िाैंसििातािसञ्चा न िगररनेिछि। 

२२.   खाता  संचालन :- यसिसंस्थास िाैंसििातािऄध्यक्षिाािसकचाि

रिस षाध्यक्षि(ऄकनाायि)िस िसंयकु्तिदस्तितबाटिसंचा निगररनेछि

।ि रक्चक ति ऐन, कनयमि ऄनसुारि िचिि गनेि रि िचिस ि स्रेस्ताि राख्नेि

ब्यास्थािकम ाइनेछि। 

२३. कोषको रकम  खचय गने तररका:- 

यस संस्थास ि स षमाि जम्माि भएस ि रसमि दहेायि ाम कजमस ि

तररसािऄपनाइििचििगररनेछि:- 

स. संस्थास  ााकषिसि ाजटे, य जनाि रि सायिामि स्ा सृति

नगर िस षााटिरसमििचििगनििसकसनेिछैनि। 
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ि. साधारण  सभाााटि पाररति ाजटेि तथाि सायिामस ि

ऄकधनमािरकहिस षााटिरसमििचििगररनेिछि। 

ग. स षााट िचिि भएस ि रसमस ि अकथिसि रक्कतादेनि

साधारणिसभामािऄकनाायििरुप ेिपेशिगनुििपनेछ । 

घ. स षस  रसमििचििगदािित कसएिाम कजमििचििगनुिपनेिछि

। 

 

२४. संस्थाको  लेखा र लेखा परीिण  :- 

स. संस्थास  अयिब्ययस ि  ेिािरक्चक तिसाननुिबम कजमि

स्पष्टितार ेिराकिनेछि। 

ि. संस्थास   ेिाि पर क्षणि रक्चक ति साननुि बम कजमि

रकजष्टडिि ेिािपर क्षसााटिहुनेछि। 

ग. नगरपाक सा ेि चाहमेाि जनुसुसैि बिति पकनि अफैि ााि

मातहतसाि समिचार बाटि संस्थास ि कहसााि कसतााि जांचि

गनि/गराईनिसक्नेछि। 

घ.  ेिाि पर क्षसस ि कनयकुक्ति ााकषिसि साधारणि सभाााटि

हुनेछि।ितरिरक्थमिााकषिसिसाधारणिसभािनभएिसम्मि ेिाि

पर क्षसस िकनयकुक्तिसायििसकमकतबाटिहुनेछि। 

ङ. संस्थास ि  ेिाि पर क्षणि रक्कतादेनि रि ााकषिसि रक्गकति

काारणि ऄकनाायिि रुपमाि १/१ि एसि रक्कति  ाडाि रि

नगरपाक सािपेशिगररनेछि। 
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पररच्छेद ७ 

योजना कायायन्ियन प्रकृया 

२५.योजना कायायन्ियन गनय सवकनेाः 

ट  िकभत्रिसंघ यिसरसार,रक्दशेिसरसार,नगरपाक सा,ाडाितथाि

ऄन्यिकासासिसाझदेारिसंघिसंस्थाााटिाजटेिकाकनय जनिभइि

ईपभ क्तािसकमकतिमाफि तिकनमािणितथािसञ्चा निहुनेिभकनि

त कसएसाििय जनाितथािसायिामहरुियसिट  िकासासिसंस्थाााटि

सञ्चा निगनििसकसनेछि।ईक्तिय जनाितथािसायिामिसञ्चा नि

रक्सृयािरक्च  तिऐनिसाननुिाम कजमिहुनेछि। 

२६. योजना सभझौता गनेाः दफाि२५िाम कजमिाडाितथािट  िकभत्रि

सञ्चा निहुनेिय जनािसायािन्ायनसाि ाकगिसम्ान्ध तिकनसायि

संगिसमन्ायिगररि रक्चक तिसाननुिाम कजमि ागतिसाझदेार िहुनेि

गररिय जनािसायािन्ायनिरक्सृयािसरुुिगररनेछि। 

२७.  कायायन्ियनको व्यिस्था :ि(१)िसम्ान्ध तिकनसायबाटि

अय जनािसम्झौतािभएपकछिमात्रिकनमािणिसायििरक्ारम्भिगररनेछ। 

(२)िसम्ान्ध तिकनसायबाटिस्ा सृति ागतिऄनुमान, ड्रआङ, 

कडजाआनितथािरक्ाकाकधसिकनदशेनऄनसुारिमात्रिसामिगररनेछ। 

(३)िस्ा सृतिमापदडडितथािरक्ाकाकधसिस्पेकसकफसेसनऄनसुारि

अाश्यसििसायििगररनेछ। 

(४)िअाश्यसिपरेमािरक्ाकाकधसिसमिचार स िरक्त्यक्षिकनदशेनितथाि

सपुरराके्षणमािसायििगररनेछ। 

(५)िसकमकत ेिसम्झौतािबम कजमिगनुिपनेिसामिऄन्यिकनमािणि

व्यासाय िाािऄन्यिव्यकक्त/संस्था ाइिठेक्सामािकदनिपाईनेिछैन। 

(६)िस्ा सृति ागतिऄनुमानितथािसम्झौताबाकहरिगइिथपिसामि

गनुिपरेमािसम्बकन्धतिसायाि यस िस्ा सृकतिक नपुनेछि। 
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२८.  आयोजना सूचना :िसम्बकन्धतिसायिकाकधऄनसुारिअय जनाि

सचूनािपाट िराख्नपुनेिभएमािसकमकत ेि 

अय जनास िनाम, सु ि ागत, नगरपाक सास िय गदान, 

जनसहभाकगता, सम्झौतािकमकतितथािसम्पन्निििगनुिपनिेकमकतििलु्नेि

गर िअय जनािसचूनािपाट िराख्नेछ। 

२९.  अनपगमन सवमवत :ि(१)िअय जनास िगणुस्तर, पररमाणितथाि

समयिसकुनकितिगनििअमभे ाबाटिसम्त मािएस 

जनािमकह ािसकहति३िसदस्य यिऄनगुमनिसकमकतिगठनिगररनेछिि। 

(२)िऄनगुमनिसकमकत ेिअय जनास िकनयकमतिऄनगुमनिगर ि

अाश्यसिसझुाािकदनेछि। 

(३)िऄनगुमनसािाममािदकेिएसािसमस्यािसम्बकन्धतिईपभ क्ताि

सकमकतितथािाडािसायाि य ाइिजानसार ि 

गराआनेछि। 

३०.  गपणस्तर :(१)िग्राभे िसामग्र स िगणुस्तरितथािपररमाणिरक्ाकाकधसि

मापदडडऄनसुारिसायमिगररनेछि। 

(२)िबाट स िचौडाआ, ग्राभ ेस िम टाआ,  म्बाआ, मात्राितथािऄन्यि

रक्ाकाकधसिकाारणिस्ा सृति ागतिऄनमुानितथािरक्ाकाकधसि

रक्कतादेनबम कजमिहुनेछ। 

(३)िाास्तकासिसामभन्दािबढ िसामिभएस िदिेाइिभकु्तान िमागि

गररनेिछैन। 

३१.  साियजवनक परीिण :ि(१)ििऄन्यत्रिजनुससैुिसुराि ेि एस ि

भएतािपकनिसकमकत ेिअय जनािसम्पन्निहुनिुऄकघितथािऄकन्तमि

फर्छ्यौटिगनुििऄकघििदहेायसािकाषयिसाािजकनसिगररनेछि

साािजकनसिपर क्षणिगनेछ। 
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(स)िअय जनास िस्ा सृति ागत,नगरपाक साबाटिरक्ाप्ति

रसम,संस्थास ि ागतिसहभाकगता,िश्रमदानितथािऄन्यिय गदान, 

(ि)िभएस िाास्तकासििचि,अय जनास िभौकतसिरक्गकत,बााँसीि

रसमितथािसामग्र ,अय जनाबाटिरक्ाप्तिईप कब्ध। 

३२.  भपिानी प्रकृयााः य जनाितथािसायिामिसम्पन्निभएिपिाति

सभाबाटिसायििसम्पन्निभएस िऄनमु दनिगराइिभकु्तान साि ाकगि

सम्ान्ध तिकनसाय ेिसम्झौतामािित सेिाम कजमसािसागजातिपेशि

गनुििपनेछि। 

३३.  ममयत सभभाराः सम्ान्ध तिकनसाय ेियसिट  िकासासिसंस्था ाइि

य जनािहस्तान्तरणिगरेिपिातिईक्तिय जनास िममितिसम्भारि

सम्ान्ध िसायििगने। 

 

पररच्छेद ७  

विविध 

३४. विधान संशोधन :- सु ि सदस्यि संख्यास ि २/३ि (दइुि कतहाइ)ि

साधारणिसभास िसदस्यहरु ेिऄनमु दनिगरेिपिातिमात्रिसंस्थास ि

काधानस ि सुनैि दफाि संश धनि ााि िारेजस ि  ाकगि रक्मिुि

रक्शाससीयि ऄकधसृति समक्षि कसफाररसि गररि पठाईनिु पनेछि ।ि

नगरपाक साि ााटि स्ा सृति भएि पिाति मात्रि काधानस ि सुनैि दफाि

िारेजिाािसंश धनिभएस िमाकननेिछिि। 

३५. वनयम िनाुन  सकने :- नेपा स िरक्चक तिसाननुसंगिनबााँकझनेि

गररिसंस्था ेिअफ्न िसायििसम्पादनिगनेिसन्दभिमािअाश्यसिकनयमि

यसिकाधानस िऄकधनमािरह िानाईनिसक्नेछि।िस िकनयमिसाधारणि

सभाबाटि पाररति गर ि  ागिु हुनेि छि ।ि यसर ि पाररति भएस ि कनयमि

ऄकनाायििरुपमाििनगरपाक सािबाटिस्ा सृतिगराईनिुपनेछि। 
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३६.  वनदेशनको  पालना :- नगरपाक सा ेि समयि समयमाि कदएस ि

कनदशेनिपा ना गनुििसंस्थास िसतिब्यिहुनेछि। 

 

 

ऄनसुकूच-१.  

  यस ".........................." नामसिसंस्थास िछापिरिकचन्हितपकस ि

ाम कजमिहुने छि:- 
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अनपसपची-२ 

सदस्य दताय प्रमाणपत्रको ढाचा 

...... टोल विकास संस्था 

िडा न......... 

 कैलाली 

दताय न......   वमवताः....... 

सदस्य दताय प्रमाणपत्राः 

श्री ..................... ज्यू,तपाई लाई यस टोल विकास ससं्थाको 

विधान,२०८३ िमोवजम वमवत ...... देवख लागप हुने गरेर टोल विकास 

संस्थाको सदस्यता प्रमाण पत्र प्रदान गररएको छ । 

संस्थाको विधानको पालना गरर टोल विकास संस्थाको समग्र 

विकासमा सहयोग पूयायुनप हुनेछ भन्ने अपेिा वलईएको छ । 

 

.

.

.

.

.

.

.

.

. 
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अनपसपची-३ 

ससं्थाका सभपूणय सदस्यहरुको अवभलेख  

ा.

स 

सदस्य

तािन. 

नाम,थ

र 

नागररस

तािन. 

बाजे

स ि

नाम 

बुबा

स ि

नाम 

परराारि

सदस्यि

सङ

ख्या 

सम्प

सि िन. 

फ 

ट  

हस्ताक्ष

र 
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अनपसपची-४ 

संस्थाको काययसवमवत वििरणाः 

क्र.

स 

नाम,थ

र 

पद वल

ङ्ग 

ुमे

र 

सभप

कय  न. 

नागररक

ता न. 

हस्ताि

र 

१  अध्यि      

२  ुपाध्यि      

३  कोषाध्य

ि 

     

४  सवचि      

५  सदस्य      

६  सदस्य      

७  सदस्य      

८  सदस्य      

९  सदस्य      

१०  सदस्य      

११  सदस्य      

         

        

  आज्ञाले      

       वशि वसंह भण्डारी     

 प्रमपख प्रशासकीय अवधकृत 


